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中华职业教育社社员管理与服务办法（试行） 

（2019年 8月25日第十二届理事会第二次常务理事会通过） 

第一章  总  则 

 

第一条  为加强对社员的管理服务，根据《中华职业教

育社章程》及有关规定，制定本办法。 

第二条  中华职业教育社社员分为个人社员和团体社

员。 

第三条  个人社员和团体社员由本社县级以上（含县级）

组织批准，发放入社通知书。本社对社员信息进行统一管理。 

 

第二章  个人社员 

 

第四条  凡拥护本社章程，从事或热心于职业教育事业

以及与本社有工作关系、历史关系的人士，均可以经社员介

绍或直接申请自愿加入本社成为个人社员。 
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第五条  个人社员入社程序： 

1.填写《中华职业教育社入社申请表》，提交本社各级

组织，或经中华职业教育社网站、微信公众号在线申请。实

行属地原则，个人如向设有下级组织的本社组织提出申请，

原则上由该组织将申请事宜移交下级组织审核批准。 

2.经受理申请的本社组织批准，并报上一级组织备案；

在中央单位、全国性组织等机构工作的有关人同需向总社申

请入社，由总社批准。 

3.由批准入社的组织颁发《中华职业教育社入社通知

书》。 

第六条  本社通过以下方式对个人社员提供服务： 

1.鼓励、支持、安排热心职教事业、群众工作能力强的

个人社员担任各级职教社地方组织领导机构的兼职副主任、

社务委员会委员，以及专家委员会委员等； 

2.帮助、支持个人社员向党和政府积极建言献策； 

3.发放《社讯》及各级组织社刊，提供党和政府在统战、

教育、扶贫等方面的最新政策解读； 

4.搭建服务平台，组织开展学术交流、理论研讨、校企

合作等活动，推介个人优秀学术成果、研究成果或典型事迹； 

5.不定期表彰优秀个人社员； 

6.反映个人社员的意见和合理诉求； 

7.其他服务。 
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第三章  团体社员 

 

第七条  凡拥护本社章程的企事业单位和其他热心职

教事业的组织，均可自愿申请成为本社的团体社员。 

第八条  团体社员入社程序： 

1.填写《中华职业教育社团体社员申请表》，提供单位

法人登记证书（统一社会信用代码证）和法人代表身份证复

印件、单位详细介绍材料，提交本社各级组织，或经中华职

业教育社网站、微信公众号在线申请。实行属地原则，各机

构向设有下级组织的本社组织提出申请，原则上由该组织将

申请事宜移交下级组织审核批准。 

2.经受理申请的本社组织批准，并报上一级组织备案。 

3.由批准入社的组织颁发《中华职业教育社入社通知

书》。 

第九条  本社通过以下方式对团体社员进行业务指导

和提供服务： 

1.鼓励、支持、安排热心职教事业、群众工作能力强的

团体社员的主要负责同志担任各级职教社地方组织领导机

构的兼职副主任、社务委员会委员，以及专家委员会委员等； 
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2.建立各级组织中人大代表、政协委员与团体社员的直

接沟通机制，帮助解决办学、管理、企业发展等方面的实际

困难和问题； 

3.提供智力支持，组织中华职业教育社专家委员会委员

为团体社员事业发展进行指导； 

4.发放《社讯》及各级组织社刊，提供党和政府在统战、

教育、扶贫等方面的最新政策解读； 

5.搭建服务平台，组织开展学术交流、理论研讨、校企

合作等活动，加强本社与团体社员及团体社员之间的交流与

协作，推介学校、企业成功经验或典型事迹； 

6.搭建国际合作交流平台，为团体社会参与国家“一带

一路”国际合作等提供服务； 

7.支持和鼓励社员参与黄炎培职业教育奖等国家职业

教育有关奖项评选，表彰先进单位和先进工作者等； 

8.帮助团体社员参与本社社会服务和温暖工程公益项

目； 

9.反映团体社员的意见和合理诉求； 

10.其他服务。 

 

第四章  权利和义务 

 

第十条  社员享有下列权利： 
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1.个人社员在社内享有选举权、被选举权和表决权； 

2.参加本社的有关会议和活动，阅读本社的有关文件； 

3.对本社的领导机构提出批评和建议； 

4.享受本社提供的有关服务。 

第十一条  社员履行下列义务： 

1.遵守本社章程和各项规定，执行本社的决议和决定； 

2.为职业教育事业贡献力量； 

3.支持、参与本社的事业和活动； 

4.维护本社的合法权益； 

5.承担本社交办的任务； 

6.缴纳社费。 

 

第五章  社  籍 

 

第十二条  团体社员社籍原则上以自然年度计算；个人

社员社籍自批准入社之日起计算。 

第十三条  社员如有违反相关法律法规和《中华职业教

育社章程》的行为，在充分听取本人说明情况和申辩，查清

事实基础上，视情节轻重予以以下处分： 

1.撤销社内职务； 

2.劝退； 

3.开除社籍。 
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第十四条  对社员的撤销社内职务、劝退的处分，须经

县级以上社务委员会讨论通过，报上一级组织备案；对社员

给予开除社籍的处分，须经县级以上社务委员会讨论后报上

级社务委员会审核，省、自治区、直辖市社务委员会批准，

并报总社备案。 

第十五条  社员退社、被除名后，其在本社相应的职务、

权利、义务自行终止。 

第十六条  本社建立组织工作数据库，对社员情况进行

管理。社员情况发生变动应及时修改相关信息。 

 

第六章  社  费 

 

第十七条  社费主要用于：补贴社务活动、社员联谊活

动经费，表彰优秀社员，慰问老社员和困难社员等。 

第十八条  个人社员按年交纳社费，标准为 60 元/年；

申请入社当年，免收社费；对于无收入者、经济条件较困难

者、边远贫困地区基层一线的社员或有其他特殊情况的社员

可酌情减免社费。 

团体社员按年交纳社费，标准为 1000 元/年；申请入社

当年，减半收取当年社费。 

第十九条  社费由批准入社的组织收取、管理、使用。

各地方组织可根据实际情况决定社费的收取和减免。 
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第二十条  各级组织领导班子每一任期满换届时，应就

本级社费的收缴、管理和使用情况向本级社员代表大会或社

员大会进行通报。 

 

第七章   附  则 

 

第二十一条  本办法解释权属于中华职业教育社常务

理事会。 

第二十二条  本办法自第十二届理事会第二次常务理

事会议通过之日起实施。 
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