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	中华职业教育社社员管理与服务办法（试行）

	（2019年8月25日第十二届理事会第二次常务理事会通过）

	第一章  总  则

	第二章  个人社员

	第三章  团体社员

	第四章  权利和义务

	第五章  社  籍

	第六章  社  费

	第十七条  社费主要用于：补贴社务活动、社员联谊活动经费，表彰优秀社员，慰问老社员和困难社员等。

	第十八条  个人社员按年交纳社费，标准为60元/年；申请入社当年，免收社费；对于无收入者、经济条件较困难者、边远贫困地区基层一线的社员或有其他特殊情况的社员可酌情减免社费。

	团体社员按年交纳社费，标准为1000元/年；申请入社当年，减半收取当年社费。

	第十九条  社费由批准入社的组织收取、管理、使用。各地方组织可根据实际情况决定社费的收取和减免。

	第二十条  各级组织领导班子每一任期满换届时，应就本级社费的收缴、管理和使用情况向本级社员代表大会或社员大会进行通报。

	第七章   附  则



